
DIA 07 DE JUNHO A IIIª GRANDE FESTA DOS VIGILANTES

ESPECIAL PAULO AFONSO

ASSEMBLÉIA GERAL E FESTA DOS VIGILANTES

ÁS 08HS ASSEMBLÉIA GERAL NO SINERGIA

ÁS 10HS TORNEIO DE FUTEBOL NO ESTÁDIO RUBERLENO

APÓS O FUTEBOL FESTA DOS VIGILANTES

Informativo Oficial do Sindvigilantes/BA 28 de Maio de 2008

Já é tradição a Festa dos Vigilantes de finalmente foi assinada no ultimo dia 12 de 
Paulo Afonso e Região, desta vez pelo 3º. ano maio a Convenção Coletiva de Trabalho – CCT 
consecutivo, por ocasião da Semana e do Dia da nossa categoria, assegurando um reajuste 
do Vigilante (20/06). de 8,48% no Piso salarial (R$ 550,00 a partir 

A Festa é na verdade um momento de de 1º. de maio), significando um acréscimo de 
confraternização, encontro da categoria e dos 3,49% acima do índice da inflação, a 
amigos da categoria, além de significar um manutenção das conquistas anteriores 
momento de reflexão sobre os problemas (adicional noturno a 35%, jornada 12 x36, 
enfrentados pela categoria, seus anseios, colete a prova de balas, adicional de boa 
lutas e conquistas. permanência, reciclagem gratuita e em dias 

Já estão confirmadas as presenças do úteis, ticket refeição de R$ 5,50, entre muitas 
Pres idente  do  S indv ig i lan tes /BA e  outras).
Confederação Nacional dos Vigilantes José 
Boaventura, Deputados e outras autoridades 
amigas dos vigilantes.

Anote a programação do dia 07 e 
participe. 

Acordo Coletivo 2008
Aprovada por esmagadora maioria dos 

vigilantes nas principais Assembléias da 
categoria realizadas desde 18 de abril, 

DIA: 07 DE JUNHO (SÁBADO)

Apóiam a nossa festa: JEMBALAGENS/ANTENAS SKYSAT/GLOBO 
ESPORTE/SUPRAVE/PRESENTES IMPORTADOS/PAULO RENATO/PONTO 

FRIO/CHESF/TRANSCOMPRAS/LITUR TURISMO/ LUZ NETO ADVOGADOS/SERGIO 
SPORTS/BOMBONIERE VITORIA/ DEPUTADO FEDERAL LUIZ BASSUMA/

 DEPUTADO ESTADUAL PAULO RANGEL

REMUNERAÇÃO ÍNDICE VALOR EM R$ 
PISO 8,48% 550,00 

ADICIONAL DO VIGILANTE MOTORISTA 30% 165,00 
ADICIONAL DO VIGILANTE SUPERVISOR 50% 275,00 

ADICIONAL DO VIGILANTE FISCAL 35% 192,50 
ADICIONAL DO VIGILANTE LÍDER 10% 55,00 

UM ADICIONAL NOTURNO 35% 0,87 
UMA HORA NOTURNA REDUZIDA - 2,50 
UMA HORA EXTRA 50% 3,75 

UM DIA DE TRABALHO - 18,33 
UMA HORA NORMAL  - 2,50 

UM TICKET REFEIÇÃO - 5,50 
BOA PERMANENCIA 3% 16,50 

INTERVALO INTRAJORNADA 50% 1,25 
 

Veja acima a nova Tabela salarial.



Informativo Oficial do Sindvigilantes/BA 28 de Maio de 2008

A Assembléia Geral da categoria é a combate as empresas e grupos de segurança 
oportunidade dos vigilantes conversarem e decidirem clandestinos também estão na pauta da reunião. 
sobre questões do seu interesse, tanto de âmbito local, E tem muitas outras coisas: Jornada de 6 horas na 
como estadual ou nacional. Chesf, Insalubridade nos hospitais, a colocação de mais 

A nova Convenção Coletiva, o piso salarial, a vigilantes nos bancos em Paulo Afonso e cidades 
cesta básica, os direitos dos vigilantes frente as vizinhas (cada agencia bancária tem de ter pelo menos 2 
costumeiras empresas caloteiras e as que estão vigilantes). 
quebradas (Seviba, Ascop, Força Vital, etc.), estão entre Na Assembléia a categoria trata dos assuntos do 
os temas estaduais. seu trabalho, da sua segurança, do seu presente e do seu 

O Vale Transporte do vigilantes Estrela/Chesf, o futuro. Trata da sua vida e da vida da sua família. Não 
Colete a prova de Balas para os vigilantes de bancos e os perca esta oportunidade. Não deixe este momento 
armados (Chesf e outros), a garantia do emprego e o passar em branco.  

ASSUNTOS GERAIS E LOCAIS ESTÃO NA PAUTA DA ASSEMBLÉIA

Informativo Oficial do Sindvigilantes/BA
Especial Subsede de Paulo Afonso/BA

Rua do Gravatá, 23 - Nazaré - Salvador/BA Cep.:40.040-330 - Telefax: (71) 3525-6520.
Site: www.sindvigilantes - E-mail: sindvigilantes@sindvigilantes.org.br

Elaboração: Secretaria de Imprensa - secretariadeimprensa@sindvigilantes.org.br

 que parecia ser um processo normal de troca de empresa pelo 
Banco do Brasil transformou-se num pesadelo para cerca de 550 
v ig i lantes  q u e  O

trabalhavam no BB a t r a v é s  d a  
empresa Sena em Salvador e em 
várias cidades do i n t e r i o r .  O  
Banco contratou a e m p r e s a  
p e r n a m b u c a n a  N o r d e s t e  
Segurança que, de p r o n t o ,  n ã o  
aceitou a admissão dos vigilantes 
que laboravam pela Sena, deixando 
a o  d e s e m p r e g o  colegas com até 
30 anos de Banco do B r a s i l ,  q u e  
passaram por varias empresas. 

Isto revoltou a categoria, que no ultimo dia 14 de abril paralisaram 
as atividades, ocasionando o fechamento de varias agencias no Estado ou o 
funcionamento precário. 

A categoria continua mobilizada, o Banco se propôs a abrir uma 
mesa de negociação para tratar do reemprego dos vigilantes em outras 
empresas. 

A única justificativa da empresa foi a sua disputa com a outra 
pernambucana Sena. 

Mas taí o mau exemplo, o ódio dos patrões contra o trabalhador e a 
prova de que patrão não tem coração. Hoje a Nordeste é inimiga dos 
vigilantes da Bahia. 

ÓDIO DA NORDESTE CONTRA A CATEGORIA 
PROVOCA DEMISSÃO DE VIGILANTES 

Uma Cesta 
Básica no valor 
d e  R $  5 0 , 0 0  
reais por mês 
p a r a  o s  
v ig i lantes  da  

área bancária e industrial nos 
novos contratos é a nova 
conquista da categoria no estado 
da Bahia. 

No salário o reajuste foi 
de 8,48%, bem superior aos 5,4% 
da inflação, ficando o Piso igual a 
550,00 a partir de 1º. de maio. 
Com certeza nosso salário ainda 
continua muito baixo e injusto, 
mas a Cesta começa para parte 
da categoria, mas como o ticket 
refeição e a luta vai ser o 
balizador para que todos tenham 
direito a este beneficio em um 
tempo muito curto. Quem luta 
conquista

CESTA BÁSICA

 É A NOVA CONQUISTA 

DA CATEGORIA 
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