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Negociacao Salarial

PATROES CONTINUAM COM PROPOSTA INDECENTE. SINDICATOS VAO ADRT.
LIDERANGAS E ASSEMBLEIAS APONTAM PARA A GREVE. ATE O CARNAVAL E A PREPARAGAO.
DEPOIS E MARCAR O DIA E HORA DE COMEGAR.

HORA DE UNIR TODA TROPA,
PREPARAR E ORGANIZAR A GREVE

reajuste e ticket refei¢ao para todos.
continuada postura miserdvel do Agora sao os colegas do Ceara, Espirito

patronato, a indignacdo de Santo e Parana que nos dao o exemplo: com
toda a categoria, o exemplo da nossa greves estao arrancando reajustes de
greve de 2001 e das greves de 10%, ticket a 10 reais e risco de vida
colegas vigilantes que estdo de até 25%.
pipocando Brasil afora desde Nao precisa dizer mais nada
janeiro, arrancando conquistas sobre o caminho a seguir!
iguais as que nos queremos PREPARACAO - iniciamos as
ndo deixa duvida pra Assembléias em novembro, em
ninguém, qual ¢ o caminho janeiro e fevereiro o trabalho de
aqui na Bahia: a greve geral mobilizacdo e preparagdo tem
da categoria. sido intenso. Até o carnaval
E para fazer greve vamos conversar com todos os
toda categoria precisa colegas, reunindo em postos de
cumprir algumas licées: servigo, cidades, por empresa, etc.
estar consciente, unida, certa Depois do carnaval € s marcar o dia
do que quer e de que nido vai e hora de comecar a guerra. E ai, todos

Seguranca para todos
@ Risco de vida 30% ﬁ &£
@Cesta basica 4 ’
@Salério decente.
CAMPANHA SALARIAL

poder “amarelar”. 2009 precisam estar “afinados” com a luta.
Na mesa de negociagdo os Nesta semana teremos muitas visitas
patrdes continuam a brincadeira dos “seis pra a0s postos e reunido.
la e sete praca” debochando da categoria. Na sexta feira, 13 (dia de sorte), temos
Em 2001 soubemos dar a resposta, fazendo uma concentracio no Sindicato e manifestacdo de rua
das mais fortes greves junto com as policias e arrancando em salvador..

ASSEMBLEIA GERAL CAMPANHA SALARIAL - 2009

EM ITAMARAJU/BA:
DIA 11 DE FEVEREIRO (QUARTA-FEIRA) AS 19:30MIN. )
LOCAL: SEDE DO SINTREXBEM - RUA PRINCESA ISABEL, 266 - FATIMA (PROXIMO A
GRANJA VAPT - VUP)
EM TEIXEIRA DE FREITAS/BA
DIA 12 DE VEFEREIRO (QUINTA-FEIRA) AS 19:30MIN.

LOCAL: SEDE DO SINTREXBEM - RUA JOEL ANDRADE, 68 VILA VARGAS
EM EUNAPOLIS/BA
DIA 13 DE FEVEREIRO (QUINTA-FEIRA) AS 19:30MIN.
LOCAL: SUB-SEDE DO SINDVIGILANTES/BA AV. DUQUE DE CAXIAS, 507 - 1° ANDAR

CENTRO - POLO SINDICAL
EM PORTO SEGURO/BA

DIA 14 DE FEVEREIRO (SEXTA-FEIRA) AS 08:30MIN.

LOCAL: SINDTHOTESB - RUA PEDRO TELES, 791 - CAMBOLO
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BITARRON E PROVISEG: BONS
EXEMPLOS

Para nao dizerem que somente
falamos dos maus exemplos, vai ai um
registro do outro lado. As empresas Bitarron e
a Proviseg ja fornecem coletes a prova de
balas a 100% dos seus vigilantes que atuam
armados, mesmo tendo um prazo até 2011
fixado pela Portaria 191 do Ministério do
Trabalho para completar esta quantidade. A
vida dos vigilantes agradece.

GPS AUTUADA PELO MINISTERIO
PUBLICO

O MPT acatou uma denuncia
formulada pela nossa Sub-sede de Porto
Seguro e regido, uma vez que a GPS deixou
de constituir CIPA — Comissdo Interna de
Prevencéao de Acidentes e deixou de fornecer
o colete aos vigilantes do Club Med e Terra a
Vista. Em Salvador o Sindicato também
acionou a empresa na SRT (ex-DRT) e dia
11/02 tem reunido para tratar de PPP,
realizacdo de exames médicos. E o Sindicato
atuando.

PARALIZAGAO DOS VIGILANTES
COBRATE BB EUNAPOLIS ARRANCA
SALARIO

Os colegas da empresa Cobratec
cansados de tanto calote da Cobratec
(também conhecida como cobracega)
paralisaram no dia 23/12 e a agencia do BB
nao abriu durante todo o dia. O Banco, que

anda contratando qualquer “cacete armado”,
teve de resolver com a gata. Trabalho so6
depois do dinheiro no bolso. Basta de
caloteiros.

VISEL DENUCIADA AO INSS

O Sindicato denunciou ao INSS a
empresa Visel por deixar de fornecer o PPP
(documento necessario para aposentadoria)
aos vigilantes quando da demissdo. A
ilegalidade nao sera tolerada. PPP ¢ direito
do trabalhador. Sera que a Veracel é
conivente ?

CNV E DIREITO E OBRIGAGAO

Nenhum vigilante pode trabalhar sem
a sua CNV — Carteira Nacional de Vigilante,
conforme Portaria da Policia Federal no.
387/2006. Anormatambém determina que a
empresa paga a taxa e entrega a Guia para o
trabalhador encaminhar no Sindicato os
documentos. Mas € bom que fique claro: o
interesse da CNV deve ser do vigilante. Fique
vigilante.

MAP E CASO DE POLICIA

No préximo dia 17/02 em Salvador a
MAP vai sentar no banco de réu do Ministério
Publico. Na agenda salario familia, salarios
pagos a menor, agressdes, etc. Mas o
Sindicato vai cobrar também o fardamento, a
reciclagem e outras obrigagbes que a
empresa recebe da SEC e ndo repassa aos
trabalhadores. Parte disso € caso de policia.

AS REIVINDICAGOES QUE NAO ABRIMOS MAO:
- REAJUSTE: INPC + 12% DE GANHO REAL - TICKET DE 14 REAIS - 30% DE RISCO DE VIDA
- PLANO DE SAUDE - EXTENSAO DA CESTA BASICA PARA TODA A CATEGORIA
- HORA EXTRAA 100% - NENHUM CENTAVO A MENOS NO ADICIONAL NOTURNO

POSIGAO PATRONAL:
- REAJUSTE: DE 35 REAIS - REDUGAO DO ADICIONAL NOTURNO DE 35 PARA 28% - CESTA
BASICA - ZERO, RISCO DE VIDA - ZERO, PLANOS DE SAUDE - ZERO, HORAS EXTRAS-
ZERO, ZERO, ZERO, ZERO, ZERO ...

EXPEDIENTE:
Informativo Oficial do SINDVIGILANTES/BA
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