CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE 1° DE MAIO DE 2003

SINDESP-BA x SINDVIGILANTES-BA SINDMETROPOLITANO-BA e
SVIITABUNA-BA

De um lado o SINDICATO DE VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA e
TRANSPORTE DE VALORES dos TRABALHADORES EM SERVICO DE SEGURANGA, VIGILANCIA, SEGURANGA
PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, VIGIAS, PREVENGAO E COMBATE A
INCENDIOS, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DO ESTADO DA BAHIA - SINDVIGILANTES-BA, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGCA, VIGIAS, COMBATE A INCENDIOS,
PORTEIROS, CURSOS DE FORMAGAO, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DAS CIDADES E REGIOES DE
CAMAGCARI - SINDMETROPOLITANO-BA e o SINDICATO DOS VIGILANTES DE ITABUNA - SVIITABUNA aqui
devidamente representados nas respectivas formas estatutarias, e de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANGCA PRIVADA DO ESTADO DA BAHIA - SINDESP-BA, também representada na sua forma estatutaria,
resolvem disciplinarem as relagdes entre capital e trabalho no periodo de 01 de maio de 2003 a 30 de abril de 2004,
mutuamente convencionado e aceitando as condi¢des prescritas nas clausulas que seguem, a partir do arquivamento
desta Convencéo Coletiva de Trabalho perante o 6rgao local do Ministério do Trabalho, ex-vi legis:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS: Sao beneficiarios da presente Convengdo todos os trabalhadores
empregados nas Empresas de Seguranga e Vigilancia Privada, lotados na base territorial representada pelos
SINDVIGILANTES-BA, SINDMETROPOLITANO-BA e SVIITABUNA-BA constituidos na forma das Leis 7.102/83 e
8.863/94 e suas alteragbes, segmento de seguranga, vigildncia, seguranga pessoal, escolta armada, cursos de
formacao e especializacéo de vigilantes, seguranca eletrénica seus conexos, afins e similares.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE: Fica mantida a data - base da categoria, que engloba os beneficiarios descritos
na clausula primeira, em 1° maio de cada ano.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O Piso Salarial do vigilante fica fixado em R$ 387,15 (Trezentos e oitenta e
sete reais e quinze centavos) quitando-se totalmente todas as clausulas da Convengdo Coletiva
anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste para os demais funcionarios, da atividade meio da empresa
devera ser reajustado em 16,00% (dezesseis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas salariais geradas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, referente
aos meses de maio de 2003 e de junho de 2003, deverdo ser pagas até as datas dos pagamentos dos salarios dos
meses de agosto e setembro de 2003 respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - Todos os Vigilantes e funcionarios da Area Operacional,
atividade fim, receberdo mensalmente, a importancia correspondente a 3,00% (trés por cento), do Piso Salarial R$
387,15 (Trezentos e oitenta e sete reais e quinze centavos), a titulo de Adicional de Risco de
Vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido adicional de risco de vida, ndo é cumulativo com o adicional de periculosidade.
Quando for devido o Adicional de Periculosidade este devera ser pago em detrimento do adicional de risco de
vida.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE BOA PERMANENCIA - Recebera mensalmente, a importancia correspondente
a 4% (quatro pdr cento) do Piso Salarial de R$ 387,15 (Trezentos e oitenta e sete reais e quinze centavos), a titulo de
Adicional de Boa Permanéncia, o empregado da atividade fim, que em sua empresa, completar seis meses de efetivo
servigo sem cometer falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o direito ao adicional é adquirido quando o empregado completar
06 (seis) meses de efetivo servico sem cometer falta e que sua percepgéo ocorrera durante os meses subsequentes e
enquanto perdurar a relagdo de emprego, sem a ocorréncia de falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, ap6s adquirir o direito ao adicional, se vier a cometer falta injustificada, tera
esse direito suspenso a partir do més da falta. Para readquirir o direito a percepgao do referido adicional, esse tera que
completar mais 02 (dois) meses de efetivo servigo sem cometer falta injustificada. Na reincidéncia de falta, esse tera
que completar mais 06 (seis) meses de efetivo servico sem cometer falta injustificada para readquirir o direito. Esta
regra aplicar-se-a durante a relagéo de emprego, apds a conquista do primeiro periodo aquisitivo.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO DE FERIAS - As empresas concederdo a todos os seus empregados, por ocasido da
concessao do gozo das férias, um prémio de férias no valor equivalente a 51% (cinqlienta e um por cento), de seu piso
salarial, substitutivo do abono de 1/3 constitucional das férias, desde que, no correspondente periodo aquisitivo, ndo
tenham faltado injustificadamente.

PARAGRAFO UNICO - Fica entendido que o prémio de férias ndo é cumulativo com o abono de 1/3 das férias previsto
na Carta Politica de 1988 e que este prémio de 51% nao incide sobre férias proporcionais. Em caso de 1/3 das férias
sobre a remuneragao for maior que 51% sobre o piso salarial devera ser pago 1/3 de férias.



CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinqiienta) por cento, sobre o valor da hora normal, estabelecida na tabela de remuneragéo da categoria, constante da
clausula vigésima sexta da presente Convengao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho realizado das 22:00 até as 05:00 horas do dia seguinte, é
considerado noturno e serd remunerado com o percentual de 35% (trinta e cinco) por cento, sobre o valor da hora
normal, constante na tabela de remuneragéo, da clausula vigésima sexta da presente Convengéo.

CLAUSULA NONA - HORA NOTURNA REDUZIDA - As empresas pagardo aos empregados que trabalham no horario
compreendido entre 22:00 horas até as 05:00 horas, a titulo de hora noturna reduzida, a importancia equivalente a 01
(uma) hora normal, conforme Tabela de Remuneragdo, por cada noite de efetivo trabalho, como compensacgéo pela
reducéo do horario noturno previsto no paragrafo 1° do art. 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE - Fica assegurado aos empregados
enguanto lotados em areas insalubres ou periculosas, estabelecidos na forma da Legislagdo em vigor, a percepgao do
correspondente adicional fixado em lei que trata destas matérias. Fica convencionado que nos locais onde existam
duvidas sobre a referida matéria, sera observado para o pagamento, se os empregados diretos dos contratantes,
trabalhando em idénticas condigbes e no mesmo posto de servico do vigilante, desde que comprovado através de
mapeamento de risco, previamente efetuado pela empresa contratante, ja percebam tal adicional. Persistindo duvida,
devera ser solicitada pelo interessado, pericia oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - As empresas adiantardo aos
seus empregados, a titulo de 13° salario, até o dia 20 de junho, quando por ele solicitado por escrito com até 30 (trinta)
dias de antecedéncia, o valor correspondente a 50% (cinqlienta pér cento) de sua remuneracéo, sendo que, na falta
de solicitagdo, observar-se-a o que determina a lei.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que, havendo disponibilidade de recurso, anuéncia das partes, e em
comum acordo com os Sindicatos Laborais e Patronal, o 13° Salario podera ser pago mensalmente, trimestralmente,
semestralmente ou na forma da legislagdo em vigor, a razdo de 1/12 avos ao més, langado no contra cheque do
empregado, sob a denominagao de adiantamento de 13° Salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA - As Empresas se obrigam a providenciar para os empregados
da atividade fim, protecdo do seguro contra morte natural, acidental ou invalidez permanente por acidente, nos termos
da Lei n° 7.102/83, com base nos valores abaixo, sob pena de responder pelos respectivos valores na ocorréncia do
evento, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do comunicado do sinistro e entrega de
toda documentacéo legal solicitada:

MORTE NATURAL 26 vezes o ultimo Piso Salarialde = R$ =R$ 10.065,90
MORTE ACIDENTAL 52 vezes o ultimo Piso Salarialde = R$ =R$ 20.131,80
INVALIDEZ PERM.E ACID. 52 vezes o ultimo Piso Salarial de R$ = R$ 20.131,80

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices aos Sindicatos
Laborais convenentes, até 30 (trinta) dias apds o arquivamento desta Convengédo Coletiva na Delegacia Regional do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese o empregador estara autorizado a descontar do empregado, valores
correspondentes a seguro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE - Desde que solicitado por escrito pelo interessado e
satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas
fornecerdo vale-transporte, a todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os deslocamentos didrios para prestacdo de servico nas escalas previstas na
presente Convencao, de uma cidade para outra, numa mesma regido geografica, ficam as empresas obrigadas a
custear o transporte ou oferecer transporte proprio, respeitando as condigdes constantes no caput desta Clausula. Em
nenhuma hipétese ficara a empresa obrigada a custear transporte de uma cidade para outra nos casos em que o
empregado alterar seu enderego residencial daquele informado quando de sua admissdo na empresa, ou quando este
der motivos para ser transferido ou afastado do posto de servigo, apds apuragdo e comunicagéo ao Sindicato, salvo se
por interesse da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo entregar todos os vales transportes ou a importancia em espécie,
estabelecidos nesta clausula sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do
beneficio antes do dia do trabalho do empregado, afim de que esse ndo figue sem o vale transporte ou a importancia
em espécie para o seu deslocamento de casa para o trabalho e vice versa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica recomendado que as empresas deveréo entregar todos os vales transportes de uma
Unica vez, preferencialmente nos dias 01, 05, 10, 15, 20, 25 ou 30 de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - As Empresas obrigam-se a conceder auxilio funeral no caso de
falecimento do empregado da atividade fim, em valor Unico equivalente a um e meio (1 e %) Piso Salarial R$ 387,15
(Trezentos e oitenta e sete reais e quinze centavos), que corresponde a R$ 580,73 (quinhentos e oitenta reais e
setenta e trés centavos) a ser pago ao seu dependente e, na falta deste, ao sucessor legal.



PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de falecimento de cdnjuge ou companheira (o) legalmente reconhecida (o),
genitores e filhos de qualquer natureza dos empregados, as Empresas providenciardo o seu funeral, quando
solicitadas, no mesmo valor que o do vigilante, cujas despesas seréo consideradas como adiantamento salarial a ser
descontado em folha de pagamento em 03 (trés) parcelas mensais ou o saldo remanescente de uma sé vez no recibo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado os beneficios do Caput desta Clausula, para os empregados da Atividade
Meio que percebam Piso Salarial igual ou inferior ao Piso Salarial da categoria profissional definido na clausula terceira
desta Convengéao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS NA INVALIDEZ - As Empresas deverdo fazer, para os seus
empregados da atividade fim, o seguro pér invalidez permanente, no mesmo valor que o de morte acidental, obrigando-
se a, passados 35 (trinta e cinco) dias sem a percepgéo do beneficio, adquirir e fornecer o equipamento fisioterapico de
emergéncia ao beneficiario até o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais), se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS - A Empresa reembolsara ao empregado da
atividade fim, mensalmente, a importancia correspondente a duas vezes o salario - dia, por filho excepcional
devidamente comprovado, desde que por ele solicitado por escrito.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o auxilio estabelecido no caput desta clausula, ndo tem natureza
salarial para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AMBULANCIA PARA PRIMEIROS SOCORROS - Ficam as empresas recomendadas
a adquirir ambulancias para primeiros socorros dos seus empregados da atividade fim, ou entdo, firmarem convénios
com servigos emergenciais desse género.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AOS
SINDICATOS - As empresas que deixarem de recolher aos Sindicatos Laborais, dentro do prazo de 10 dias uteis do
més seguinte ao desconto, as contribuigdes devidas aqueles Sindicatos, pagardo uma multa de 2% (dois por cento) do
montante devido, acrescido de 0,0333% (zero virgula zero trezentos e trinta e trés porcento) ao dia, a titulo de juros de
mora.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de mudanca da praxe e/ou politica de cobrangca dos percentuais de multas e juros de
mora, a presente clausula sera automaticamente enquadrada a nova realidade, independentemente de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - VIGILANTE MOTORISTA - Serao considerados como vigilantes motoristas todos os
vigilantes que, legalmente habilitados, prestem servico regular as Empresas preponderantemente conduzindo veiculos
automotores na condigdo de motoristas, inclusive motocicleta, assegurando-se a eles uma gratificacédo de 30% (trinta
por cento), incidente sobre o Piso Salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratificagdo, a que se refere o "caput" desta clausula, ndo sera obrigatoriamente
concedida ao vigilante que exerca essa fungdo em carater transitério ou eventual, entendendo-se como transitério ou
eventual, os servigos executados continuamente por um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados e sé fara jus ao
recebimento da gratificagdo enquanto perdurar o exercicio da funcdo de Vigilante Motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizag&o da fungéo sera determinada com o registro na CTPS do empregado, com
o cargo de Vigilante Motorista, cargo este regido, pela presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os vigilantes que executam a fungdo de Vigilante Motorista em substituigdo ao
Vigilante Motorista titular/oficial, serd devido o pagamento da gratificacdo estabelecida nesta clausula,
proporcionalmente ao numero de dias efetivamente trabalhado, entendendo como dias de trabalho o niumero completo
de jornadas trabalhadas na fungéo de Vigilante Motorista.

CLAUSULA VIGESIMA - VIGILANTE SUPERVISOR/VIGILANTE FISCAL/VIGILANTE LIDER - Para efeito de auxilio no
trabalho de fiscalizacéo, ficam criadas as fungbes de Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal/Inspetor e Vigilante Lider.

A titulo de remuneragéo, esses profissionais receberdo uma gratificagdo minima, enquanto perdurar o exercicio da
fungdo de 50%, 35% e 10% respectivamente, calculado sobre o piso salarial do vigilante estabelecido nesta
Convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratificagdo, a que se refere o "caput" desta clausula, ndo sera obrigatoriamente
concedida ao vigilante supervisor, vigilante fiscal e/ou vigilante que exerca essa fungdo em carater transitorio ou
eventual, entendendo-se como transitério ou eventual, os servigos executados continuamente por um prazo de até 30
(trinta) dias trabalhados, e s6 fara jus ao recebimento da gratificagdo enquanto perdurar o exercicio da fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros vigilantes que
trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condigdes, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao
salario do empregado, permanecendo o0 seu pagamento, apenas enquanto durar as condi¢des de servigo estabelecidas
nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE ANOTAGAO DESABONADORA NA CTPS - Na forma do artigo
29 paragrafo 4°. da CLT, é vedado ao empregador efetuar anota¢des desabonadoras a conduta do empregado em sua
carteira de trabalho e previdenciaria social.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO - A violagdo das regras estabelecidas nesta
norma coletiva, sujeitara o infrator ao pagamento de uma multa unica, correspondente a 15% (quinze por cento), do
Piso Salarial do Vigilante. A sua aplicagdo s6 sera permitida através de uma agdo de cumprimento no férum
competente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO - Na estrita hipétese de serem repassados pelos tomadores de
servigco, ou na forma do paragrafo quarto, as empresas concederao aos empregados lotados naquele tomador de
servigos, auxilio alimentagdo no valor ndo inferior a R$ 3,50 (trés reais e cinglienta centavos) por dia de efetivo
trabalho. Tal parcela ndo sera considerada nem incorporada ao salario para nenhum efeito legal e as empresas
poderéo descontar do salario do empregado, o equivalente a até 20% (vinte por cento), do valor mensal do referido
auxilio alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em atendimento as normas de higiene e condigdes do local de trabalho do Ministério do
Trabalho, ficam as empresas recomendadas a providenciar junto ao contratante, local condigno para que o Vigilante
possa fazer suas refeigoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o tomador de servigo prever a concessdo deste beneficio no ato da
contratagdo ou nos editais de licitagdo, fica obrigatéria a concessdo do auxilio alimentagdo nos termos desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornegam
alimentag&o ou cesta basica, ndo terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagdo de R$ 3,50 estabelecido nesta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas terdo um prazo de até 120 dias, a contar da assinatura da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, para conceder a todos os seus vigilantes o auxilio alimentagdo estabelecido no caput desta
clausula. Contudo, na hipétese de ndo serem repassados aos contratantes os custos do referido beneficio no prazo
acima, os Sindicatos Laborais juntamente com o Sindicato Patronal, deverdo por iniciativa sempre conjunta daqueles,
renegociar a matéria, a fim de adequa-la a realidade.

PARAGRAFO QUINTO - Fica entendido que a obrigagdo da concessao do beneficio previsto no paragrafo quarto esta
vinculada a efetiva absorgao dos respectivos custos pelos tomadores de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servigo, o mesmo n&o fara jus ao
recebimento do auxilio alimentag&o naquele dia.

PARAGRAFO SETIMO - A concessdo do auxilio alimentacdo estabelecido no "caput" desta clausula, em razéo de se
restringirem a aprovagdo do contratante, ndo sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que
trabalhem em postos que ndo tenham esse beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTACAO PARA NOVOS CONTRATOS - As empresas concederdo aos
empregados lotados em postos de servigos instalados em contratos de prestagédo de servigos celebrados entre
empresa e contratantes, a partir de 01 de agosto de 2001, auxilio alimentagdo no valor n&o inferior a R$ 3,50 (trés reais
e cinqlienta centavos) por dia de efetivo trabalho, podendo ser pago em espécie. Tal parcela ndo sera incorporada ao
salario para nenhum efeito legal e as empresas poderdo descontar do salario do empregado, o equivalente a até 20%
(vinte por cento), do valor mensal do referido auxilio alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregado for admitido ou transferido para postos instalados em contratos
celebrados, entre empresa e contratantes, anteriormente ao dia 01/08/2001, o Auxilio Alimentagédo estabelecido no
"caput" desta clausula ndo sera devido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao do auxilio alimentacédo estabelecido no "caput" desta clausula, em razdo de
se restringirem a novos contratos, ndo sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em
postos que ndo tenham esse beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As renovagdes dos contratos assinados até 31/07/2001, serdo enquadradas como antigos
contratos, ndo fazendo jus o empregado lotado no referido contrato, ao direito de auxilio alimentacdo na forma
estabelecida nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornegam alimentagdo
ou cesta basica, nio terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagdo de R$ 3,50 estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para dirimir duvidas quanto a data de inicio do contrato e o direito ao recebimento do auxilio
alimentacdo, as empresas poderao requisitar declaragdo do contratante, servindo esta como meio de prova legal. Na
falta desta o contrato de prestagao de servigos servira como meio de prova para efeitos judiciais.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servigo, o mesmo n&o fara jus ao
recebimento do auxilio alimentagéo naquele dia.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam as empresas obrigadas, quando do ato de renovagéo ou prorrogagédo contratual ou
ainda a qualquer tempo, requerer ao seu contratante a inclusdo do beneficio estabelecido no caput desta clausula, para
todos os seus empregados lotados naquele contrato, ficando sob a responsabilidade do tomador do servico a
aprovacgéao para concessao do beneficio. Sendo negado o beneficio pelo contratante sera dado conhecimento deste ato
aos Sindicatos Laborais, respeitadas as bases territoriais de cada um e para o Sindicato Patronal.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE - APOSENTADORIA - Fica assegurado ao empregado que, em uma mesma
empresa completar 06 (seis) anos de servigos, a garantia no emprego durante o periodo de 06 (seis) meses que
anteceder a aquisi¢cdo do tempo necessario para requerer o beneficio previdenciario da aposentadoria, proporcional ou
integral, salvo em casos de demissao por justa causa, por perda de contrato pela Empresa, ou quando o empregado ja
estiver cumprindo o aviso prévio quando da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comunicar formalmente a empresa esta condi¢do, anexando
comprovacgao de protocolo de solicitagdo de contagem de tempo de servigo junto ao INSS no prazo maximo de 30
(trinta dias) para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA:

PISO SALARIAL 16,00% 387,15
IADICIONAL DE BOA PERMANENCIA 4,00% 15,49
JADICIONAL DE RISCO DE VIDA 3,00% 11,61
JADICIONAL DO VIGILANTE MOTORISTA 30,00% 116,61
JADICIONAL DO VIGILANTE SUPERVISOR 50,0% 193,58
JADICIONAL DO VIGILANTE FISCAL 35,0% 135,50
IADICIONAL DO VIGILANTE LIDER 10,00% 38,72
ALOR DE UM ADICIONAL NOTURNO 35,00% 0,62
ALOR DE UMA HORA NOTURNA REDUZIDA 1,75
VALOR DE UMA HORA EXTRA 50,00% 2,64
VALOR DE UM DIA DE TRABALHO 12,91
VALOR DE UMA HORA NORMAL 1,76

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO VIGILANTE - Fica convencionado o dia 20 de Junho como o dia do
Vigilante, que embora ndo se constituindo em feriado, quando trabalhado, sera o dia pago em dobro, ou concedido ao
vigilante folga compensatéria noutro dia da semana.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COLETE A PROVA DE BALA - Na estrita hiptese de serem repassados os custos
ao tomador de servigos da atividade bancaria, as empresas concederéo aos empregados lotados naquele tomador de
servigos, colete a prova de bala, desde que autorizado pelo Orgdo competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que a utilizagdo do colete a prova de balas, para os vigilantes lotados
nas tesourarias centrais dos bancos sera obrigatéria, considerando tesourarias centrais aquelas responsaveis pela
remessa ou guarda de numerarios de outros bancos ou agéncias bancarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista a importancia deste beneficio, os Sindicatos fardo gestdes junto aos
contratantes da atividade bancaria para concessao deste beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO - As empresas se obrigam a arcar com as
despesas relativas a transporte, alimentagdo e hospedagem, se for o caso, para os empregados que trabalham em
uma Cidade e tenham que se deslocar para outra por um periodo minimo de 24 horas, para 0s casos em que
necessite deslocar-se para receber rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS - As empresas farao incidir nas férias, 13°
salario e parcelas rescisérias o valor resultante da média das horas extras, adicionais noturno e outras parcelas
salariais variaveis, habitualmente percebidas (periodo superior a seis meses corridos ou nao).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADO - O empregado que trabalha em regime administrativo (44 horas
semanais, de segunda a sabado), fara jus a receber o dia considerado feriado municipal, estadual, federal ou religioso,
no local da prestagédo do servigo, quando trabalhado, na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIAGEM - As empresas arcardo com as despesas de transporte, hospedagem e
alimentacéo, se for o caso, para o empregado que for convocado pela empresa, em carater emergencial, temporario
ou eventual a prestar servigo fora da Cidade onde este trabalhe, por periodo superior a 24 horas, exceto para a regiao
metropolitana e adjacéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PARA RESERVA - Quando o empregado estiver na reserva
técnica e operacional da empresa e for dispensado do servico apés as 00:00 horas, e que more na regido
metropolitana do local onde estiver trabalhando, fica a empresa obrigada a providenciar transporte até a residéncia do
mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGCAO DO AVISO PREVIO PARA MANUTENGCAO DO EMPREGO - Fica a
empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando este tiver assegurada a continuidade no seu trabalho, na
atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese prevista no "caput" desta clausula, fica assegurada ao referido empregado a
manutengdo do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova empresa, salvo se demissdo por justa
causa.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para a aplicagdo do quanto estabelecido nesta clausula, é obrigatério a celebragdo de um
termo de acordo com a participagdo do SINDESP-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas
envolvidas, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RESERVA TECNICA - As empresas terdo em seu quadro de funcionarios, reserva
técnica em sua sede, a fim de suprir as necessidades de faltas ndo contempladas nos encargos sociais e trabalhistas e
com isso garantir a perfeita normalidade dos postos de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAO NOS POSTOS DE SERVICOS - As empresas terdo equipe de
fiscalizagdo, a fim de realizar acompanhamento do desenvolvimento dos servicos de vigilancia nos postos de
seguranga guarnecidos pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS - Em decorréncia
de estudos realizados no segmento de seguranga privada do Estado da Bahia, as empresas utilizardao na composigao
de prego de servigos de seguranga privada, encargos sociais e trabalhistas minimo de 86,76% (oitenta e seis virgula
setenta e seis por cento), calculado sobre o total da remuneragdo da méo-de-obra, conforme planilha de célculo anexa
a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, garantindo com isso o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas, previdenciarias e indenizatéria.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula, podera
ser majorado em fungéo das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASA DE SAUDE DO VIGILANTE - Fica estabelecido a criagdo da Casa de Satde
do Vigilante administrada pelos Sindicatos Laborais, compondo o Conselho de Administragdo o Sindicato Patronal
num prazo de 90 (noventa dias) contados da data de assinatura e homologagao da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas contribuirdo mensalmente com R$ 1,50 (um real e cinglienta centavos) por
cada vigilante beneficiario de sua empresa; Os Vigilantes beneficiados contribuirdo mensalmente com R$ 3,00 (trés
reais) descontados de seus vencimentos, que foi devidamente autorizado pela Assembléia Geral dos Empregados, e
repassados pelas empresas aos Sindicatos, e os Sindicatos Laborais arcardo mensalmente com R$ 1,00 (um real) por
cada vigilante beneficiado, na forma do artigo 592 da CLT garantindo assim os recursos financeiros e operacionais
para implantagdo e manutengdo da Casa de Saude do Vigilante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores que trata o paragrafo primeiro, serdo repassados no dia 10 de cada més, sob
pena de arcarem com multa de 2% (dois por cento), acrescido de 0,0333% (zero virgula zero trezentos e trinta e trés
por cento) diario a titulo de juros de mora.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado se oponha ao desconto estabelecido nesta clausula, devera protocolar
oficio com sua manifestagdo no Sindicato Laboral que por sua vez enviara imediatamente correspondéncia a devida
empresa para que seja suspenso o desconto.

PARAGRAFO QUARTA - Os sindicatos convenentes deverdo antes do inicio da cobranga dos valores estabelecidos
nesta clausula e do funcionamento da Casa de Saudo do Vigilante estabelecer em comum acordo o regimento interno
para seu funcionamento.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVENIOS COM FARMACIA, LIVRARIA, OTICA, FUNERARIA, CASAS DE
MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO e SUPERMERCADOS - Ficam as empresas obrigadas a firmar convénios com
Farmaécias, Livrarias, Oticas, Funerarias, Casas de Materiais para Construgdo e Supermercado, preferencialmente
através do fornecimento de um Unico cartdo de compras, para atendimento de seus empregados, cujo valor de compra
fica limitado a 50% (cinglenta por cento) do piso salarial que serd descontado em folha no més da compra, respeitado
o limite legal quando existir outros descontos estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo acordo entre a empresa, o vigilante, os estabelecimentos e o Sindicato Laboral,
os valores utilizados no presente convénio, poderéo ser parcelados.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado & utilizago do presente convénio para concesséo de financiamento que envolva
valores monetarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMA DE SEGURANGA - As Empresas solicitardo as suas contratantes,
observadas as regulamentacdes do Ministério do Trabalho, instalacdo de guaritas, para os postos de servicos lotados
em areas sem qualquer protegdo como: terrenos, patios e areas descobertas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam recomendadas a possuir plano de seguranga especifico para cada
posto de servigo, com as devidas responsabilidades dos Vigilantes a quem cabera sua execugédo, além de atender as
necessidades relativas a equipamentos de protec¢éo individual, bem como condigbes técnicas, higiénicas e de medicina
do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Laborais deverdo ser informados quando da implantagdo do plano de
seguranga, ndo sendo as empresas obrigadas a fornecer os termos do plano.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas envidardo esforgos no sentido de garantir conforto térmico para os
empregados que trabalhem em condigbes anormais de temperatura.



PARAGRAFO QUARTO - Na existéncia do plano de seguranga ficam os empregados do contratado e do contratante
obrigados a cumpri-lo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas providenciardo para que nos postos de servicos possuam &agua potavel para
uso dos vigilantes, e quando da impossibilidade, ficam obrigadas a providenciar meios através da concessao de cantil,
garrafa térmica ou similar para que os vigilantes levem diretamente para seu posto de servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médicos e odontolégicos, desde
que sejam fornecidos pér médicos da Previdéncia Social, do SUS ou de Médicos conveniados aos Sindicatos Laborais,
desde que oficializada a relagdo nominal dos mesmos ao SINDESP-BA., ou ainda atestados médicos fornecidos na
forma da Lei, serdo aceitos pelas empresas, sendo obrigatéria a entrega do atestado médico pelo empregado no
primeiro dia util subsequente ao do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o impega de comparecer ao
Posto de Servigo, o empregado devera comunicar imediatamente a empresa de modo a evitar prejuizos ao bom
andamento do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo Inspetor,
Supervisor, Fiscal ou Lider no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a sua validade, o atestado devera constar assinatura e identificagido do empregado, a
assinatura e carimbo com n° do CREMEB ou CROBA do profissional firmatario do documento, o CID da doenca
conforme a Lei, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as Empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvido ao empregado o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura
do preposto da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSOCIATIVA - As empresas se obrigam a efetuar o desconto na
folha de pagamento de salario dos seus empregados, de valor correspondente a taxa associativa, desde que
devidamente autorizado por escrito pelo empregado, obrigando-se a repassar os valores descontados a conta corrente
da entidade sindical devida, através de documento apropriado, até o 10°. dia util do més subsequente ao do desconto,
sob pena de arcar com multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - As empresas descontardo
mensalmente 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base dos seus empregados, sindicalizados ou néo, a titulo
de contribuigdo Confederativa aprovada em assembléia geral da categoria profissional, obrigando-se a repassar os
valores descontados a conta corrente da entidade sindical devida, através de documento apropriado até o 10°. dia util
do més subseqiiente ao do desconto, sob pena de arcar com multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado ao empregado o mais amplo e irrestrito direito de se opor ao desconto aludido
no caput desta clausula, dede que seja formulado por escrito e de forma individual até 20 (vinte) dias apds a assinatura
desta Convencgao Coletiva de Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou participagdo das empresas nesta situagdo. Aos
empregados admitidos apds findo o periodo estabelecido para manifestar oposigao ao desconto, fica assegurado o
prazo de 20 (vinte) dias apds a sua admissdo na empresa para opor-se ao desconto que trata esta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE - Ficam as empresas recomendadas a firmar convénios
com creches, adaptando-se sua localizagdo o mais préoximo possivel da residéncia dos beneficiarios da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA - Ficam as empresas recomendadas a
providenciar para seus empregados, enquanto este manter vinculo empregaticio com a empresa, quando solicitado
pelo mesmo, assisténcia juridica quando este cometer ato legal, no exercicio de sua profissdo e dentro do seu posto de
servigo contra terceiros, que resulte em processo penal contra o mesmo.

PARAGRAFO UNICO: Havendo texto legal da atividade de segurancga privada que regule esta matéria, esta clausula
devera adequar-se a mesma.

CLAUSULAS LEGAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOCUMENTAGAO LEGAL QUANDO DA APOSENTADORIA - A empresa
obriga-se a entregar ao empregado no ato do pagamento ou homologatério da sua dispensa, ou em até 60 (sessenta)
dias, desta data documento exigido pela Previdéncia Social para o processo de aposentadoria, inclusive especial se for
0 caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MANUTENGCAO DE ARMAS E MUNICOES - As empresas ficam obrigadas a
proceder a cada 180 (cento e oitenta) dias, a revisdo de suas armas e munigdes utilizadas pelo Vigilante no posto de
servigo, com o registro desta providéncia em documento de controle especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade exclusiva do Vigilante a conservagéo e correta utilizagdo das armas
e muni¢des sob sua guarda e uso no seu posto de servigo, respondendo este civil e criminalmente pela ocorréncia de
qualquer irregularidade, quanto a ma utilizacéo e negligéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo manter em seus veiculos de fiscalizagdo, KIT para manutengdo de
armas, para ser utilizado no posto de servigo quando for necessario.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ARMAMENTO A SER UTILIZADO: Ficam as empresas recomendadas a
utilizar as armas mais modernas disponiveis no mercado, em conformidade com a legislagéo que disciplina a aquisi¢céo
de armamento para as empresas de Vigilancia no Pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO: As partes convenentes, considerando as
caracteristicas especificas que envolvem a prestagao dos servigos de seguranga e vigilancia, apoiadas no principio
constitucional da livre negociagéo, resolvem em comum acordo, estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada
de trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento normativo, considerando os principios legais vigentes
que, consideradas como um todo correspondem aos interesses dos empregados e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do vigilante sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentos e vinte) horas mensais, neste Ultimo caso ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os
limites diarios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletivo de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente admitida a compensagéo de jornada na escala abaixo, que com base
no Artigo 7° Inciso XIV da Constituicdo Federal ndo se constituem em turno ininterrupto de revezamento para nenhum
efeito legal:

I- 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso);

Il- Fica convencionado que os Sindicatos Laborais juntamente com o Sindicato Patronal, dentro do prazo de 30 dias,
contados da data de assinatura da presente Convengéo, deverdo estabelecer regras de funcionamento para os casos
de prestagédo de servicos em eventos bem como para os postos de servigos que funcionam 12 horas diaria ou menos
de 22 a 62 feira e 24 horas aos sabados, domingos e feriados e outras condigdes especiais, baseando-se na forma do
artigo 2° da lei 4923 de 23/12/1965 e com as alteragdes introduzidas pela Medida Proviséria n® 1952 e suas reedigdes;

Ill- Fica convencionado que o regime 12 x 36 admitira escalas de servigcos especiais, cujo objetivo seja ampliar a
empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos servicos e aos interesses coletivo dos empregados,
validando-a exclusivamente através de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os Sindicatos
Laborais, o Sindicato Patronal e empresas interessadas na implantagdo da nova escala/jornada de servigo, neste
ultimo caso com a indispensavel assisténcia da representagéo sindical patronal;

IV- Em razdo das peculiaridades operacionais das empresas, fica convencionado que a escala de servigo 12 x 36
podera ser alterada para atender situagdes extraordinarias ou eventuais, no mesmo posto de servigo ou municipio,
exceto regido metropolitana de Salvador, para atender as seguintes situagdes: substituicdo do empregado em
reciclagem e treinamento neste caso até o limite 05 (cinco) dias, faltas por doenga em periodo n&do superior a 15
(quinze) dias, faltas da licenga paternidade, morte, casamento, faltas outras até o limite de 05 (cinco) e férias nesse
ultimo caso, limitado a locais onde a empresa tenha até 04 homens.

Tal alteracdo implicara no pagamento das horas excedentes da jornada 12 x 36 com base no adicional de hora extra
estabelecida na clausula sétima da presente.

Para esta alteragéo podera a empresa utilizar durante a substituicdo, escalas alternativas e convenientes a cobertura
do posto de servigo, porém, temporariamente, até o retorno do vigilante titular ou seu substituto, ndo descaracterizando
de forma permanente o regime original de trabalho da escala 12 x 36 do executor do servigo de origem;

V- Com base no Art. 7° inciso Xlll Capitulo Il da Constituicdo Federal, fica autorizado a empresa estabelecer a
prorrogacdo e compensagao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime de trabalho de 8 horas e 48
minutos (escala 5x2).

Em todas essas jornadas ja estdo quitadas o intervalo intrajornadas para refeigao, descanso e descanso remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que somente serdo remuneradas como horas extras aquelas
efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122
(décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala acima n&o serdo consideradas como horas extras.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, exclusivamente para os contratantes em que foram implantadas até o
dia 30 de abril de 2002, a continuidade na aplicagdo das escalas de servigos estabelecidas na clausula 42a. da
Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindmetropolitano de 2001 na base territorial representada pelo
Sindmetropolitano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGISTRO NA CTPS - As Empresas s&o obrigadas a registrar em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social a fungdo de vigilante, sendo proibido o uso de expressdo vigia ou qualquer outra
contraria a Lei n® 7.102/83 e Decreto n° 89056/83.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL - As Empresas ficam obrigadas a
mandar realizar, as suas expensas, exames de saude demissionais, conforme prescrito em Lei, de todos os seus
empregados, antes da efetivacdo da homologagdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho, devendo a eles fazer a
entrega de uma cépia do respectivo ASO, conforme padrdo do formulério definido na NR-7.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSO DE RECICLAGEM - O curso de reciclagem, extensdes legais e
necessarias a execugao do servigo do Vigilante quando, convocado pela empresa, definidos na forma da Lei 7.102/83



e seus regulamentos, ministrado aos vigilantes, sera promovido por conta das Empresas, sem 6nus para os Vigilantes,
exclusivamente nos dias Uteis em horario nao superior a 8 (oito) horas diarias de trabalho didatico, vedando-se a sua
realizagdo apos a jornada de trabalho efetivo e a utilizagdo dos vigilantes imediatamente ap6s o término do curso, ou
seja no mesmo dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vinculo empregaticio s6 se dara apds a aprovagdo dos candidatos & admissdo na
Empresa, no Curso de Formagéo de Vigilantes, e possuidores do Registro Profissional de Vigilante junto ao Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas se obrigam a entregar aos vigilantes seus Certificados de concluséo dos
Cursos de Formagao de Vigilantes, de Extens&do ou de Reciclagem, previstos em lei, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento destes, devidamente regularizado, pela Escola que os tenha emitido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Verificado, quando da Rescisdo de Contrato, que a reciclagem a que o vigilante é obrigado
por Lei a fazer a cada dois anos encontra-se vencida, deve a Empresa envia-lo a fazer o Curso de Reciclagem sob
suas expensas, numa das Escolas autorizadas a funcionar pelo Ministério da Justiga, ou pagar ao Vigilante o valor
equivalente da reciclagem cobrado pelas escolas de formacgao de vigilantes.

PARAGRAFO QUARTO - Serao remunerados os dias em que o Vigilante estiver realizando curso de reciclagem
obrigatéria por Lei, desde que este obtenha freqiiéncia integral, bem como o fornecimento do vale transporte.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ja exerciam a profissdo de Vigilante em 1988 e que ndo possuam o
Curso de Formagado deverdo promover a regularizagdo dos Cursos de Formagéo, visando a obtencdo do Registro
Profissional do Vigilante.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas recomendadas a promover em locais habilitados pela Lei 7.102/83, Curso
de Formacéao de Vigilantes para os Inspetores, Supervisores, Fiscais, Lideres ou qualquer outra fungdo relacionada a
area operacional de Vigilancia, inclusive operadores de equipamentos de monitoragdo de seguranca eletronica e
pessoal de ronda deste servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO - As Empresas serdo obrigadas a fornecer a cada
vigilante, semestralmente, dois uniformes inteiramente gratis, compostos de calca, camisa, sapato, bota ou coturno e
cinto, em conformidade com a Lei 7.102/83, para ser utilizado exclusivamente no posto de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pér ocasido da ruptura do vinculo Laboral, o vigilante fica obrigado a devolver a Empresa o
(s) fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando em consideragdo o tempo de utilizagdo e, em caso de
perda, extravio ou dano proposital, ficam as Empresas autorizadas a descontar, em Folha de Pagamento ou Recibo de
Rescisédo de Contrato de Trabalho, o valor correspondente e com base nos pregos da época do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento fornecido pela empresa é para uso exclusivo em servigo, respondendo o
empregado pela utilizagéo indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido prazo estabelecido no caput desta clausula, podera ser estendido, desde que o
fardamento apresente condigdes normais de uso, (ndo esteja rasgado ou desbotado).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA - As Empresas que possuirem nimero de empregados estipulado em
Lei ficam obrigadas a constituirem CIPAS, devendo, quando dos processos de constituicdo e/ou eleicdo de seus
membros, fazer comunicacéo prévia com até 8 (oito) dias Uteis de antecedéncia da eleicdo ao Sindicato Profissional,
observada a NR5.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DOS EMPREGADOS - As Empresas enviaréo trimestralmente
aos Sindicatos Laborais, anexada ao boleto bancéario, relagdo dos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL - Fica assegurado ao Delegado Sindical a
estabilidade no emprego durante a sua gestdo, desde que lotado em posto de servico localizado na Base Territorial
definida na Clausula primeira, na empresa onde este trabalhara quando indicado, salvo em casos de perda de contrato,
observados as situagdes de outro contrato na mesma regido onde o Delegado Sindical laborava ou nos casos em que
o Delegado Sindical queira ser transferido para outro local onde a empresa mantenha contrato, situagdo esta que o
Delegado Sindical arcara com todas as despesas de sua transferéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ter, na Capital, um Delegado Sindical por cada Empresa, desde que o total do seu
efetivo ultrapasse a cento e cinqglienta vigilantes, e um Delegado Sindical nas cidades do Interior do Estado que
possuam mais de vinte vigilantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica claro que o somatério dos vigilantes citado no paragrafo anterior, relativamente as
cidades do Interior do Estado, nao é total de uma s6 Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas assegurardo o
acesso dos Diretores do Sindicato, devidamente credenciados e autorizados pela Diregao da Empresa, as suas
instalacdes desde que nos periodos de funcionamento administrativo da mesma.

PARAGRAFO UNICO: Havendo solicitagdo prévia e a devida autorizagdo por parte do cliente, pode o acesso ser
estendido também aos Postos de Servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DOS DIRETORES - Fica assegurada a liberagdo de todos os
Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional devidamente comprovados, sem prejuizos remuneratérios, atendendo-se
ao limite maximo de 01 (um) Diretor por Empresa, respeitada a base territorial de cada sindicato.



PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que sera autorizado a liberagdo de 01 (um) Diretor representando os
Sindicatos Laborais do Estado da Bahia desde que devidamente eleito pelos demais Sindicatos Laborais, para compor
a diregao da Confederagédo Nacional dos Vigilantes, sem prejuizos remuneratérios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica convencionado que contratos de
trabalho com duragédo de 01 até 90 dias, serdo considerados contratos de experiéncia, desde que assim definidos,
podendo ser rescindidos por qualquer das partes, sem obrigagdo da indenizagdo do Aviso
Prévio.

CLAUSULA SEXAGESIMA - HOMOLOGAGCAO NO SINDICATO - As homologacgdes das rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados com mais de um ano de servico deverdo ser efetuadas no Sindicato Obreiro, nos prazos
fixados na Lei 7.855/89, 10 dias apds a dispensa na hipdtese de aviso prévio indenizado e no primeiro dia util seguinte
ao término de aviso prévio, quando este for trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Respondera pér multa prevista na CLT, acrescida de multa acesséria de mais 0,033%
(zero, virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, a Empresa que descumprir o prazo fixado no "caput" desta clausula,
revertida em favor do empregado prejudicado, salvo se for comprovada a culpa deste pelo atraso, observado sempre o
disposto no art. 920 do Cadigo Civil, isto €, de que o valor da cominagao imposta em clausula penal ndo sera superior
ao da obrigacéo principal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado ndo comparecer para a homologagéo da rescisdo ou quando este
recusar-se a receber os valores constantes da rescisdo contratual, devera o Sindicato Laboral fornecer, ao
representante da Empresa, uma declaragdo confirmando a sua presenga e a recusa do recebimento por parte do
empregado demitido com o devido motivo, de modo a resguarda-la de responsabilidades futuras, desde que fique
comprovado que o empregado foi previamente avisado e apdés o seu ‘ciente" no documento
correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO - No comunicado de dispensa ou aviso prévio, a empresa fara constar o dia do término do
aviso prévio, a data, hora e endereco onde o empregado devera se apresentar para o recebimento das suas verbas
rescisorias e/ou salariais.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado for dispensado por justa causa, a homologag&o se dara se o termo
rescisorio estiver acompanhado da relagédo dos fatos que motivaram a dispensa por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO - Os Sindicatos Laborais poder&o fornecer ao SINDESP-BA até o dia 15 do més subseqiiente,
relativo ao més anterior, relatério contendo os dados dos empregados que tiveram homologados as rescisbes
contratuais naquele Sindicato, composto de: nome da empresa, nome do empregado, data de admissao, demisséo e
de homologacéo, motivo da dispensa e as ressalvas que por ventura tenha sido feita, além de fornecer fotocdpia da
rescisdo contratual quando solicitado pelo SINDESP-BA.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao trabalhador no ato homologatério, carta de
referéncia, exceto quando se tratar de demissdo por justa causa, conforme modelo anexo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO REGIDO PELA LEI N° 9.601 de 21/01/1998 -
Fica convencionado que a celebracdo de qualquer contrato desta natureza, ocorrera através de negociagéo conjunta,
envolvendo os Sindicatos Laborais o Patronal e a Empresa de Seguranga legalmente constituida interessada na
celebragao.

PARAGRAFO UNICO. O descumprimento do "caput” desta clausula, implicara na nulidade de pleno direito do contrato
previsto na Lei n.° 9.601 de 21/01/1998.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE - Fica convencionado, quando solicitado num prazo
minimo de 05 (cinco) dias, para os vigilantes que trabalham em regido fora do domicilio da sede de sua empresa e 03
(trés) dias, para os vigilantes que trabalham no domicilio da sede de sua empresa, a liberagédo para participagdo em
eventos de natureza sindical, como: cursos, seminarios, congressos, reunides e assembléias, a nivel estadual e
interestadual, de 02 (dois) Dirigentes Sindicais e 02 (dois) Componentes de Base, estendendo-se a participagdo dos
Dirigentes Sindicais para as reunides trimestrais do Conselho Diretor

PARAGRAFO UNICO - Fica limitada a liberagdo por até 03 (trés) dias para eventos de ambito estadual e até 05
(cinco) dias para fora do Estado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DE OBJETOS - Ficam as empresas proibidas de efetuarem
descontos em contra cheque de objetos subtraidos por terceiros nos postos de servigos em casos de subtracdo
criminosa devidamente apurada, salvo se for constatado que houve negligéncia, ou impericia, ou conivéncia, ou
participacéo e facilidade do empregado, através de apuragéo realizada por sindicAncia pela empresa, assegurado o
direito de defesa do empregado, e registrado o boletim de ocorréncia policial.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REUNIOES ENTRE SINDICATO PATRONAL E LABORAIS - Os Sindicatos,
sempre que necessario € mediante prévio convite, se reunirdo para andlise e discussdo dos efeitos praticos da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - POSTOS ESPECIAIS - E facultado as Empresas conceder gratificagées ou
remuneragdes diferenciadas e a seu critério, em razao de postos de servigcos por elas considerados especiais, sendo
que tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas serdo atribuidas, exclusivamente, a Postos Especiais assim



nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos com
clientes que assim exijam ou deliberem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para
outros vigilantes que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des, e ndo sera incorporado, para
nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condigbes
de servigo estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragédo prevista no "caput" desta
clausula, as empresas se obrigam a integrar os valores pagos a remuneragao do vigilante, para fins de pagamento de
férias natalinas, 13° salario e recolhimento para o FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as particularidades e exigéncias diferenciadas em alguns seguimentos
constantes da seguranga privada, que demandam de maior especializacdo, bem como a normatizacao dessas
particularidades, ficam as empresas contratantes de servigos recomendadas para os casos de contratagdo de servigos
nas areas bancarias, industrial, brigada de incéndio, tesourarias bancarias, vigilante de escolta armada, seguranca
eletrénica e fixarem gratificagdo prevista na presente clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATIVIDADE FIM E ATIVIDADE MEIO - Fica convencionado que os empregados
das empresas de Vigilancia do Estado da Bahia, que exercem as fungdes de Vigilante, Vigilante Motorista, Vigilante
Supervisor, Vigilante Fiscal, Vigilante Inspetor e outras fungdes da area de Operagdes sao considerados como
empregados da Atividade Fim e os empregados que nado trabalham exercendo essas fungbes, como os da area
administrativa, comercial, limpeza e conservagdo etc., no ambito das empresas regulamentadas pela Lei 7.102/83, no
Estado da Bahia, s&o considerados como da Atividade Meio, ndo fazendo portanto jus ao recebimento dos Adicionais
de Boa Permanéncia, Adicional de Risco de Vida e nem ao Piso Salarial estabelecido nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, remuneragbes essas exclusivas da Atividade Fim.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste salarial concedido na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo aplicados
para todos os empregados da categoria, atividade fim e atividade meio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SALARIO EDUCACAO - Fica as empresas recomendadas a efetivarem o
cadastramento junto ao 6rgdo do Ministério de Educagéo, para que os seus empregados tenham acesso ao Salario
Educagdo e Bolsa de Estudo do MEC. Os Sindicatos Laborais fornecerdo assessoria para a celebragdo deste
convénio.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE OBITO - Fica convencionado que as empresas deverdo
informar aos Sindicatos Laborais e Patronal a ocorréncia de ébito do empregado, num prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis da data da ocorréncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO - Fica autorizado aos vigilantes que trabalham em
postos de servigos onde os mesmos permanecem em pé por mais de 03 (trés) horas de trabalho consecutivas, desde
que seja do seu interesse, um periodo de 10 (dez) minutos sentados, sem que haja afastamento do posto ou local de
servigo, observados os dispositivos legais de protecao do trabalho atinente a matéria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRATAGAO -As empresas s6 poderdo contratar Vigilantes se atendido todos os
dispositivos da Lei 7.102/83 e suas alteragdes, em especial a portaria DPF n° 891/99 que criou a Carteira Nacional do
Vigilante. Fica convencionado que os Sindicatos elaborarao um regulamento relativo a este procedimento no prazo de
60 (sessenta) dias apds a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - No ato da contratagdo de novos empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o
banco de emprego mantidos pelos Sindicatos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO - Fica
proibido ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representagdo da
empresa, o recebimento de notificagbes, aviso de recebimento, auto de infragdo e correspondéncias diversas que
estejam enderegadas a empresa empregadora, devendo o trabalhador ser cientificado desta clausula.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - Os Sindicatos Laborais e
o Sindicato Patronal, se comprometem a estabelecer, durante a vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho,
regras que permitam as empresas de seguranga privada constituida na forma da Lei 7.102/83, suspender o contrato de
trabalho dos seus empregados, nos casos em que esta for obrigada a suspender o contrato de prestagéo de servigos
com seu contratante por falta de recebimento de fatura, conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

E por estarem assim acordados, as partes interessadas firmam o presente instrumento, a fim de que se produzam
seus legais e juridicos efeitos.

Ivador, 10 de Julho de 2.003.

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO PARA EFEITO DE NAO HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins de direito, conforme preceitua a Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, que a

empresa: , representada pelo Sr.°

(a) compareceu em / / , as
horas, neste Sindicato para realizar o pagamento da rescisdo do contrato de trabalho do Sr.° (a)




decorréncia de:

AR WN =

]

-1 } Nao comparecimento do empregado

-1 ] Recusa do empregado em receber o valor da rescisao contratual

- [ ] Falta de relagéo dos fatos que motivaram a demissao por justa causa
-[

- [

, hdo sendo possivel efetuar a homologacdo em

] Falta da apresentacao de prova da realizagdo de exame médico demissional

de

Carimbo e assinatura do responsavel do Sindicato Laboral

ANEXO Il

ANEXO Il

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA DA VIGILANCIA NA BAHIA

GRUPO "A" 37,30%
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SAT 3,00%
ISALARIO EDUCAGAO 2,50%
SESC / SESI 1,50%
SENAC / SENAI 1,00%
ISEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
CONTRIBUIGAO SOCIAL (artigo 2° Lei 110/01) 0,50%
GRUPO "B" 28,93%
IAUXILIO DOENGA 3,14%
IACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
AUXILIO PATERNIDADE 0,05%
FALTAS LEGAIS 0,68%
RECICLAGEM ART. 91 DECRETO 992MJ 1,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08%
REPRESENTAGAO SINDICAL 0,02
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL E OU 51 CCT 4,68%
13° SALARIO 09,57%
GRUPO "C" 9,70%
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,74%
FGTS SEM AVISO PREVIO 0,30%
CONTRIBUIGAO SOCIAL SEM AVISO PREVIO ART 2° 0,02%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,75%
CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIUGO 1° LEI 110/91 0,90%
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,40%
GRUPO "D" 10,83%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SEM O GRUPO "B" 10,79%
INCIDENCIA SOBRE SALARIO MATERNIDADE 0,04%
TOTAL DOS ENCARGOS 86,76%

MODELO DE CARTA DE REFERENCIA

Declaramos para os devidos fins de direito que o Sr.° (?)
, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

n.°

Série , foi funcionario desta empresa, no periodo de

, exercendo a fungao

de

/

/

a




.n&o existindo em nossos registros nada que desabone sua conduta

moral e profissional.

de de
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